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COMUNA BERZOVIA — JUDE TUL CARAS - SEVERIN
PRIMAR

Nr._ 7% | 14.02. 2023

ANUNT

COMUNA BERZOVIA, judetul CARAS SEVERIN, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante, pe perioada nedeterminata, in baza art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad profesional asistent in cadrul SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR ID 520196

I. Etapele de desfisurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor 14.02.2023 - 06.03.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise;

16.03.2023, ora 10:00, la Sediul primariei Berzovia- Berzovia nr.123

Interviul va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

in conformitate cu dispozitiile art.618 alin. ( 11) din actul normativ invocat mai-sus se pot

prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Il.  Conditiile pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participa la concurs:

a. Conditii generale:

Condidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.465 alin(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare



b. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - - Clasa I, Grad profesional asistent, in cadrul SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR ID 520196

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents
Vechime minima in specialitatea studiilor - 1 an.
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména

il Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul Il, Cap Il Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Cap. | Principii
si definitii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. Il Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare cu tematica integral

5. OUG nr. 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
romani, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral

6. HG nr. 295/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitateale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor
de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil cu tematica integral

IV Atributiile postului previzute in figa de post pentru functia publici de executie vacanti

de consilier clasa I grad profesional asistent, ID post 520196-anexata la anunt
V  Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008

curriculum vitae, modelui comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea

unor specializari si perfectiondri;

e. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberaie de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In muncé si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau peniru exercitarea profesiei,

f. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar;

pe op



h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitiitii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere, . sub
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $1 ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Persoana de contact:
Kapusi Gabi, secretar general UAT, 0752401770, primaria.berzovia@yahoo.com

PRIMARUL COMUNEI BERZOVIA,
Mircea lon SERAFIN



Anexa nr.1 Jg Dispozitia Primarulyj
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PRIMARIA COMUNE] BERZOV]A

Serviciul Public Comunitar de Evidengs o Persoanelor
Evidenta Populatiej

FISA POSTULUI
- S

...............

Informatii generale priving postul
1. Denumireg postului: INSPECTOR
2. Nivelu] postului: EXECUTIE
3. Scopul principal a] postului:
esfdsoard activitatea, priying Organizarea si derylgreq operafiunilor de sqre civilg;
Conditii specifice pentru ocupareq postului
L. Studii de Specialitate: studji Superioare absolvite cu licents
2. Perfectionri (specializéiri):
3. Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate gj nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel de Cunoastere):
5. Abilitai, calitai si aptitudini necesare:
= asumareq responsabilitatilor,
- abilitdfi de Comunicare,
- abilititi pentry lucru in echipd gi independent,
- pdstrareq confidentialitcitii,
= corectitudine, Sidelitate,
= Preocupareq pentyy, ridicarea nivelyly; profesional individua|,
- grad ridicat de autonomie in actiyne,
" Capacitate mare Je atentie,

6. Cerinte Specifice: program Aexibil, deplasri 1, leritoriu, capacitare ge adaptare la sityqyii Specifice,

Atributii evidenta popy latiei:

1. Planificarea $1 coordonarea eficient a intregii activitati a Serviciy Public Comunitar Local de
Evidents a Persoanei



7. Furnizeazi, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, denumit in
continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidents a Persoanelor;

8. Furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adres ale persoanei citre autoritatile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre cetdteni;

9. Primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate, cartilor de alegdtor si le Tnainteazi Serviciului Public Comunitar Judejean de
Evidenta a Persoanelor.

10. Tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

I'1. Constata contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

12. Indeplineste si alte atribuii specifice activitdgii de evidenta a persoanelor, reglementate prin
acte normative,

Atributii - in domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, serviciul public
comunitar local de evidentd a persoaneior are urmdioarele atributii principale:

I3. Primeste, analizeaz si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de
alegator, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei
si Inmaneazi documentele solicitate;

14. Primeste si solutioneaz cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in romania;

I5. Primeste si solutioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitati sanitare si de protectie sociald, precum si celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciare din zona de responsabilitate si Tnmaneazi
documentele solicitate;

16. anegistreazé toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru:

17. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si finscrise 1in
formularele necesare eliberirii actelor de identitate;

18. Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

19. Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare s de adresi ale persoanei catre autoritatile
si institutiile publice centrale, judeiene si locale, agentii economici $i cdtre cetafeni;

20. Efectueaza verificiri in registrul national de evidentd a persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civila nu are posibilitatea de a le
efectua;

21. Identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localititi etc. si anun{a unitatile de politie in vederea luirii masurilor legale ce se impun;

22. Colaboreaza cu formatiunile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de cazare turistici, in
vederea identificirii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor
urmérite in temeiul legii;

23. Colaboreazi cu politia locala potrivit atribugiilor ce le revin pe linie de evidenti a persoanelor;

24. Asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale m.a.i., in
scopul realizérii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

25. Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.IL, S.P.P., justitie, parchet,
m.ap.n., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

26. Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitdti sanitare si de
protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

27. Formuleazi propuneri pentru imbundtatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.:

28. fntocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial si anual in
cadrul serviciului;

29. Asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii gi intocmeste procesele-verbale de scidere
din gestiune;

30. Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

31. Organizeaza, asigurd conservarea $i utilizeazi, in procesul muncii, evidentele locale manuale:




32. Asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului. in conformitate cu dispozitiile legale;

33. Sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si
raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica:

34. Réspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor $1 instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenii a persoanelor;

35. Constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

36. Indeplineste si alte atributii specifice activitigii de evidengd a persoanclor, reglementate prin
acte normative,

37. Efectueaza deplasiri cu staia mobila din dotare pentru persoanele care nu se pot deplasa la
sediul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor pentru preluarea digitald a
fotografiei;

Atributii - pe linie informatici, serviciul pubiic comunitar local de eviden{d a persoanelor are
urmdtoarele atributii principale:

38. Actualizeazi Registrul Judetean de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana fizici in
baza comunicdrilor inaintate de ministere $i alte autorititi ale administratiei publice centrale st locale,
precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

39. Actualizeazi Registrul J udetean de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si
cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.J.E.P. situatii statistice pe linie de
evidentd a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.E.P.A.B.D.:

40. Preia in Registrul Judetean de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizici, in baza
comunicarilor nominale pentru ndscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varsti de 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

41. Preia in sistem informatizat imaginea cetétenilor care solicita eliberarea actelor de identitate
sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei;

42. Opereaza in Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor data Inmanarii cartilor de identitate;

43. Opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul Judetean de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificdri sau semnalate de alti utilizatori);

44. Desfasoard activititi pentru administrarea reelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de Operare (parole, drepturi de acces, etc.);

45. Executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

46. Evidentiazi incidentele de aplicatie si le soluioneazi pe cele referitoare la hardware si sistem
de operare;

47. Participa la operaii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicatie
pe echipamentele de calcul care compun  sistemul informatic local, Impreund cu specialistii
B.J.A.B.D.E.P,, respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;

48. Asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

49. Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu:

50. Formuleazi propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

51, Tndep[ineste si alte atribugii privind actualizarea Registrului Judetean de Evidentd a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

52. indepiineste si alte atributii stabilite prin lege, hotdréari ale Consiliului Local, dispozitii ale
Primarului.

53. Isi insuseste §i respectd prevederile legisiatiei din domeniul Securitalii §i sandidyii in muncd si
mdsurile de aplicare a acesiora;

4. fna’epﬁne;te si alte atribugii sau sarcini primite de la primar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clagk: |

3. Gradul profesional: ASISTENT

4. Vechimea in specialitate necesara: | AN



Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: CONSILIULUT LOCAL, PRIMAR
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii funcfionale: cu tosie compartimentele din cadrul institutiei

¢) Relatii de control: in limitele de competenta
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competent3 stabilite prin legislatie

2. Sfera relationali interni:
@) cu autoritdfi si institugii publice: peniru realizarea atributiilor postului
b) cu organizafii internagionale: dupi caz
¢) cu persoane juridice private: dupd caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

3. Limite de competenti: conform atributiilor din fisa postului:
4. Delegarea de atributii:

a) IBIOCHIL 6 viiiciisisssiiiossmmmersons] ;
b) Inlocuieste pe ..o
Intocmit de:

1. Numele i prenumele: Serafin Mircea-Ton
2. Functia de conducere:  Primar
3. Semndtura: .......oeenreenronn,

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. SemnAtura: ..ooeeueeererveveveonn,

3. DALA: ciiinsiinimermmes




